Lo que aprendimos en WE
Tarragona 2026: cuando el
talento STEM deja de ser un
discurso para convertirse en
una ventaja competitiva

[] Lo que nos llevamos de WE
Tarragona 2026

Innovacidén, talento y 1liderazgo
para construir el futuro

[0 Fira Reus | 9 de julio de 2026

Ayer tuvimos el privilegio de asistir al Congrés Women
Evolution Tarragona 2026, una jornada organizada por Women
Evolution y el Col:legi Oficial de l’Arquitectura Tecnica de
Tarragona (COATT) que reunid a empresas, instituciones,
universidad y profesionales para reflexionar sobre algunos de
los grandes retos de nuestra sociedad: el talento STEM, la
innovacién, la arquitectura, la sostenibilidad y el liderazgo.

Mas alléd de las excelentes ponencias, nos llevamos una idea
muy clara: la transformaciéon no empieza con la tecnologia,
empieza con las personas.

Estas son algunas de las reflexiones que nos llevamos desde
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Globalfinanzia.

]

(] 1. STEM: atraer talento
para seguir siendo
competitivos

[] Moderé: Carme Olivé, directora de la Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria (URV).

[J0 Participaron: Nilria Infiesta Capdevila (YASYT Tech &
Knowledge), Nuria Blasco (TEPSA Iberia), Mireia Garcia Toro
(Grupo Elecnor) y Maria Sicre (COAAT Mallorca).

La mesa puso el foco en uno de los mayores desafios del tejido
empresarial: atraer y desarrollar talento STEM. Las
participantes coincidieron en la necesidad de fortalecer la
colaboracién entre wuniversidad y empresa, visibilizar
referentes y crear organizaciones capaces de ofrecer
oportunidades reales de crecimiento.

[] Nuestra reflexion

La financiacién impulsa proyectos, pero el talento es el que
los convierte en realidad. Apostar por las personas sigue
siendo la mejor inversion.

[[] 2. Ano Gaudi 2026: cuando



el patrimonio también impulsa
innovacion

[ Presentd: NuUria Rios, consultora en estrategia y responsable
del programa “Gaudi Inspira a 1’Empresa”.

[J0 Intervinieron: Luciana Macedo y Noemi Jiménez (Récop
Restauracions Arquitectoniques), junto a Elisenda Rosas Tosas
(Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya).

El panel mostré cémo el legado de Antoni Gaudi continuda
inspirando no solo a arquitectos, sino también a empresas e
instituciones. La conservacion del patrimonio fue presentada
como una oportunidad para conectar cultura, creatividad,
sostenibilidad y desarrollo econdmico.

[] Nuestra reflexion

Invertir en patrimonio también es invertir en territorio,
identidad y futuro. La innovacidén puede surgir tanto de una
nueva tecnologia como de saber preservar aquello que nos hace
unicos.

[] 3. Innovacion basada en
datos: decidir mejor para
crecer mejor

[0 Conferencia: Innovation in Data-Driven Decision Making.



La ponencia abordé el papel que tienen los datos y la
inteligencia artificial en la toma de decisiones. ELl mensaje
fue claro: disponer de informacidén ya no es suficiente; 1o
importante es convertirla en conocimiento Util para las
empresas.

[] Nuestra reflexion

En Globalfinanzia vemos cada dia como las mejores decisiones
nacen de combinar tecnologia, experiencia y vision
estratégica.

[] 4. Construccidn sostenible
e inclusiva

[ Mesa redonda: Building the Future: Sustainable and Inclusive
Construction.

Profesionales del sector analizaron cémo la construccién esta
evolucionando hacia modelos mas eficientes, sostenibles e
inclusivos, impulsados por 1la digitalizacidén, 1a
rehabilitacidén energética y la innovacidén en procesos.

Mas alld de la normativa, la sostenibilidad se consolida como
un factor de competitividad para las empresas.

[] Nuestra reflexion

El futuro de la construccién no pasa solo por construir mas,
sino por construir mejor. Y para ello sera imprescindible
combinar innovacidén, financiacién y vision a largo plazo.



]

[] 5. Inspirar a las nuevas
generaciones

[0 Conferencia: How to Inspire the Next Generation in STEM.

Uno de 1los mensajes mas inspiradores de la jornada fue la
importancia de despertar vocaciones cientificas y tecnoldgicas
desde edades tempranas, ofreciendo referentes cercanos y
mostrando el enorme impacto que estas profesiones tienen en la
sociedad.

[] Nuestra reflexion

El talento no aparece por casualidad. Se inspira, se forma y
se acompafa. Apostar por las nuevas generaciones es apostar
por el futuro de nuestras empresas.

(]

[] 6. Arquitectura técnica:
una profesion en constante
evolucidn

[] Mesa redonda: Architectural Technical Careers: Breaking
Barriers and Building Futures.

La conversacidon reunié a profesionales que compartieron coémo
la arquitectura técnica esta ampliando su papel, incorporando
nuevas competencias ligadas a la sostenibilidad, la tecnologia
y la gestién de proyectos.



También fue un espacio para poner en valor el liderazgo
femenino en un sector que vive una transformaciodon profunda.

[] Nuestra reflexidn

Los perfiles técnicos del futuro necesitaran mucho mas que
conocimiento especializado: capacidad de adaptacidn, vision
global y aprendizaje continuo.
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[] 7. Networking: el valor de
conectar personas

Uno de los grandes aciertos de Women Evolution volvié a ser
crear un entorno donde profesionales de distintos sectores
pudieron compartir experiencias, generar nuevas conexiones Yy
abrir la puerta a futuras colaboraciones.

Porque muchas veces, las mejores oportunidades nacen en una
conversacion durante una pausa para el café.

[] Lo que nos llevamos de WE
Tarragona

v[] El talento sequira siendo el principal motor de 1la
innovaciodn.

v[] La colaboracién entre empresa, universidad e instituciones
es imprescindible.

v[] La inteligencia artificial debe complementar el criterio



humano.

v[] La sostenibilidad ya forma parte de cualquier estrategia
empresarial.

v] Preservar el patrimonio también significa generar
oportunidades de futuro.

v[l] Liderar implica inspirar, compartir conocimiento vy
construir equipos diversos.

[] La vision de Globalfinanzia

En Globalfinanzia acompafiamos a empresas que quieren crecer,
innovar y convertir sus proyectos en realidades.

Eventos como WE Tarragona nos recuerdan que la financiacidn es
una herramienta fundamental, pero el verdadero crecimiento
nace de la combinacién de talento, estrategia, innovaciodn y
colaboracién.

Queremos agradecer a Women Evolution, al COATT, a todas las
personas ponentes, patrocinadoras, colaboradoras y asistentes
por una jornada inspiradora y perfectamente organizada.

Nos volvemos con nuevas 1ideas, nuevos contactos y la
conviccion de que el futuro se construye escuchando,
aprendiendo y colaborando.

Nos vemos en la préxima edicion.



