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EL STEM Women Congress es una
plataforma para la visibilidad y
promocion del talento femenino en el
campo STEM
B

Globalfinanzia, de la mano de Ester Roura asistié al evento
que se celebrd el pasado jueves 23 de noviembre en el ESADE
Campus Barcelona Pedralbes.
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SWC Company Award fue para
Schneider Electric

Por votacién del publico se eligidé a Schneider Electric, cuya
finalidad es facilitar el maximo aprovechamiento de la energia
y recursos gracias a un nexo entre progreso y sostenibilidad.
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SWC Wompreneur Award fue para
Carlota Pascual de WOWPlay.

El objetivo principal del SWC Wompreneur Award es reconocer el
talento y el esfuerzo de las mujeres en el ambito STEM,
alentandolas a compartir sus ideas y soluciones creativas. A
través de este evento, se fomenta la visibilidad de las
mujeres en el mundo empresarial y se les brinda el apoyo
necesario para que sus proyectos puedan crecer y prosperar. En
Gltima instancia, estos premios no solo reconocen 1la
excelencia en STEM, sino que también inspiran a futuras
generaciones de mujeres a segquir persiguiendo sus suenos
emprendedores en estas disciplinas.

El premio recayé en Carlota Pascual de Wowplay. La startup
WoWplay es un espacio para que ninos y ninas desarrollen
habilidades blandas y competencias STEAM a través del
aprendizaje manipulativo y el uso responsable de 1las
pantallas.
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Durante el evento también se presentd el SWC Annual Report
2023, un estudio anual que se elabora desde hace 4 anos y
permite conocer el impacto de las iniciativas sobre mujeres y
nifas y que revela datos significantes. A partir de dichos
datos, SWC centra su misidn para 2024 en diferentes proyectos:

»E1l proyecto ‘Una escuela, una iniciativa’ permitirad
llegar a aquellas escuelas donde no llega nadie,
ampliando la cobertura de accidén de las iniciativas
STEM.

» 'Una empresa, una iniciativa’ permitira cerrar el GAP de
género en entornos profesionales con dos acciones. La
primera, generando una oferta de servicios para empresas
que quieran fidelizar su talento STEM femenino, ademas
de atraer talento STEM femenino del exterior. La



segunda, potenciando la visibilidad de las iniciativas,
tanto dentro de las empresas como fuera de ellas.

= Desarrollo de la de la Plataforma Digital que permitira
recoger datos de todas las iniciativas de cada pails que
se sumen a este proyecto.

Por otro lado, Eva Diaz, CEO del Stem Women Congress, avanzo
que “a partir del analisis de las iniciativas y las
conclusiones del SWC Annual Report, el SWC nos hemos marcado
como objetivo ajudar a que el 100% de las escuelas en Espafa,
centros de formacidn, universidades y grandes empresas tengan
una iniciativa Stem Women en el afio 2050".

T I R Y

STEM Women Congress recibe el
premio DonaTIC de la Generalitat de
Catalunya

E1l galardén 1llega el afio que la iniciativa celebra su quinto
aniversario, un ano en el cual el SWC ha dado un paso en su
internacionalizacion con una primera edicidén celebrada en
Lisboa el pasado mes de octubre.

Eva Diaz Claver, CEO global SWC, recogi6 el premio en un acto
celebrado en el Convent dels Angels de Barcelona y agradecid
el reconocimiento y sobre todo el trabajo de un gran equipo
que hay detrds y que la acompafan “Un dia tuve un suefo. Me
cogisteis de la mano. Me hicisteis sentir fuerte. Creisteis en
mi. Creisteis en el suefo. Y juntas lo hemos hecho realidad. Y



lo estamos haciendo crecer”. También explicéd que “ya no somos
solo un congreso. Somos el hub de las iniciativas, que las
cuidamos y conectamos, las ayudamos a poner en valor su
trabajo a través del Annual Report. Llenamos los gaps.
Trabajamos con un objetivo comin, sin competir, que haya mas
ninas y mujeres en los sectores STEM”.
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ELl Departamento de Treball i Empresa de la Generalitat de
Catalunya, convoca cada afo los premios DonaTIC con el
objetivo de distinguir el papel de la mujer en el mundo
profesional, empresarial y académico en el sector de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) vy
divulgar referentes entre la sociedad para promover 1las
vocaciones en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
(CTEM) y fomentar la presencia femenina en las carreras
tecnoldgicas y las ingenierias. Los Premios tienen caracter
honorifico, sin dotacidén econdmica. Las candidaturas premiadas
reciben el reconocimiento publico por su trabajo, actividad o
proyecto presentado.

El STEM Women Congress ha sido fundamental en la organizacién
de conferencias, programas de mentorado y eventos de
networking para minimizar la brecha de género en las
disciplinas STEM. Al recibir el Premio DonaTIC, marca un hecho
importante en su misién de empoderar a las mujeres y generar
un cambio duradero en la industria tecnoloégica.

El Premio DonaTIC de la Generalitat de Cataluina no solo
reconoce los objetivos alcanzados en el pasado, sino que
también sirve como catalizador para que el STEM Women Congress
impulse méds sus iniciativas. El reconocimiento afirma 1la
importancia de fomentar una cultura de diversidad e igualdad
en el evolutivo panorama de la ciencia y la tecnologia. En
este sentido, Eva Diaz ha revelado que este es el impulso para
desarrollar los proyectos nuevos que se presentan y es que ha
dicho que “empiezan a tener proyectos propios como el de una



escuela, una iniciativa, o una empresa una iniciativa, o la
plataforma online de datos o conseguir que en el 2024 el STEM
Women Congress se celebre en 5 ciudades: Milan, Madrid,

Bogota, Lisboa y Barcelona”.
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